
-rb? Recoleto
I. Munlclp8lldBd dc Rccolcta
Dcpartamento dc Educaclón

NoITIBRA DrR-EcroR.a poR cot{cuRso púsl,rco
DEL CENTRO EDUCACIOITTAL JOSE MI(}UEL
CARRTRA EN CALIDAD DE TITT,LAR A DoÑA
YOSIREA BETEL GOI{ZAI§Z MOI{TECI§OS Y
APRUaBA coI{vENIo DE DE§EMPEÑo

¡
DECR,ETO N"

RECOLETA,
1 ? {§I" §r§

VISTOS:

1. El Decreto Exento N" 3OO8 de fecha O6 de octubre de 2016, que convoca y aprueba bases del
concurso público nacional de antecerlentes para proveer en calidad de titular los cargos de
directores para la Esr:uela Escritora Marcela Paz, Escuela Marta Colvin, Escuela Juan
Verdaguer Planas, Escuela Rafael Valentín Valdivieso y Centro Educacional .tose Miguel
Carrera;

2, El Decreto Exento N'3229 de fecha 20 (le octubre de 2Oló que modifica bases para proveer en
calidad de titular los cargos de Directores en E.qtal¡lecimiento Educacionales Mtrnrcipales;

3. El Decreto Exento N'33O7 de fecha 03 rle noviemlre de 2016 que modifica bases para proveer'
en calidad de titular los cargos de Dirpctores en Estal)lecimientos Ddr¡cacionales Municipales;

4, [, dispuesto en el Art. 24 de D.F.L. N'l de 1997, del Ministerio de Educación, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizrirlo tle la ley N"19.070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Dducación;

§. Lo dispuesto en el articulo 32 de D.l'.I,, N'1, de 19q7, dcl Ministerio de Educación, ya citarlo, el
que establece los mecanismos de selerción directiva para proveer las vacantes de los cargos de
Directores de Estat lecimiento Educaclorrales,

6. Lo establecido en el artlculo 33 del crrerpo legal cítado en e[ punto cuatro, que señala: ol)entro

del plazo máximo de 30 dias contadoa desde su nombramiento definitivo los Directores de
Establecimientos Educacionales suscribirán con el respectivo Sostenedor o con el representnnte
legal de la respectiva Corporación Murticipal r¡n Convenio de Desempeño".

7. Of. Ord. N'3673 del SuHirector de hlta dirección priblica de fecha 3O de noviembre de 2O16
que remite resolución exenta de la Dirección Nacional del Servicio Civil;

8. El decreto exento N"702 de fecha 16 de mar¿o de 2Ol7 que aprueba contrato de Asesoria
Extema para realizar análisis curri<:ulnr y aplicar evaluaciones psicolaborales a candidatos
participantes en concurso para proveer cargo de director;

9. I-a Resolución Exenta N'1439 de fecha 3O de noüembre de 201ó que designa Consultora,
Especialista en Reclutamiento y Selecclón de llecr¡rsos llumanos, para preslá. asesorías
extemas a la I. Municipalidad de Re<:oleta, cn el contexto de los proccsos cle selección para la
proüsión rle cargos de Directores/as de Dgtableclmlentos de Educa.ión Municipal, en el marco
de las normas establecidas en la ley N'20.501, sohre calidad y equiclad en la educación;

10. La Resolución Exenta N'1315 de fechrr 04 de novlembre (le 2016 que designa r.pres€ntante del
consejo de Alta Direccién Pública en cü¡nlsionoa calificadoras de concu¡sos públicos que indica
para proveer cargos de Director/a cle llstablecimlento de Ctlucacién Municipal L Municipalidad
de Recoleta de la Región Metropolitarln §e Santitrgo

11. El acta de corrstitución de la Comisiórr calificadora del Concurso Público para proveer cargos de

directores titulares de los estableciuientos educncionales para la Escuela llscritora Marcela
paz, Escuela Marta Colvin, §scuela Rafael Valentin Valdivieso y Centro Educacional Jose
Miguel Carrera;

lZ, El acta N'3 cle puntuación de la comi¡ión calificadora de Concurso Público para proveer cargos
de directores para la Escuela Escrilora Marcela Paz, liscuela Marta Colvin, Escuela Ralael

Valentín Valdivieso, Centro Educacio¡rnl Jose Miguel Carrera y Escuela Juan Verdaguer Planas;

14. La carta del Alcalde dirigida a la Colnislón Calificadora de fecha 1O de marzo de 2017, en la
cual resuelve los ganadores del Concurao Público de las ternas propuestas en el acta N"3 pera

los Establecimienlos Educaciones Escrtela D¡critora Marcela Paz, Escuela Marta Colvin,

Escuela Rafael Valentin Valdivieso, Clentro Educacional 'Jose Miguel Carrera t' Escuela Jt¡an
Verdaguer Planas;

L4. La carta que notiñca como ganador {a) tlel Concurao Público de Directores de iecha l0 de marz¡r

del2017
15. La carta de aceptación tle cargo emitida por Yoslres Retel González Montecinos llustos de l'echa

16 de marzo de 2017:



-e Recoleto

?ENIENDO PRESENTE;

l,o previsto en los articulos 24', 3I' bis y 33 de D.F.L. N.l de 1997, del Ministerio de
Educación, que l¡ja el texto refundido, coordinado y sistematizado de la le.y N. 19.020, que
aprobó el Estatuto de los Profesionales de la Educación; los artÍculos 10., 65.. 68" del D.s.
N"453/91, Reglarnento de la Ley N't9.070; los articulos 54" y 55'de la Ley N"19.6Si, §obre Ia
probitlad administrativa aplicable a los órganos de la Administración del Estado y en uso de las
lácultades que me conñere la ky N'18.695, orgánica constitucional de Municipalidades y sus
modiñcaciones, dicto el siguiente decreto:

1" NOMBRA§E Directora del centro Educacional Jose Miguel carrera doña yogrREs BETEL
GollzAL&z uol{TEcll{os, en calidad de TrruLAR, cuyas labores docentes directivas se
realizan de conformidad al detalle que a continuación se indican:

RUT
F. DE INICIO FUNCIÓN
F- DE TÉRMINO TUNCIÓN
FUNCIONES
HORAS CONTRATADAS
.,IORNADA
ESTABLEC]MIENTO

UU TCIPAL.
LO QIrt TRAITISCnIBO A lrD. CONFORUE

t2.654.746-2
IO DE MARZO DE 2OI7
IO DE MARZO DE 2022
DIRECTORA
44 HORAS
JECD (Jornada Escolar Completa Diurna)
CENTRO EDUC. JOSE MIGUEL CARRERA

INAL.

I{ORACIO ITOVOA MEDI!{A
§EICRETARIO UUMCI?AI"

2" APRUÉaASE el convenio de Desempeño suscrito con fecha l8 de mayo de 2olg, entre la
Directora nombrada y el Sostenedor de la I. Municipalidad de Recoleta, el cual frja las metas
anuales estratégicas de desempeño del cargo durante el periodo, de conformidad a prescrito en
el articulo 33 del D.F.L. N'1 de 1997, del Ministerio de Educación.

30 PAGfTEAE a Ia directora la remuneración básica minima nacional del nivel que corresponda,
en conformidad a las normas vigentes y las demás que se fijen en el Estatutó Docente y sus
modificaciones cuando sea procedente.

4" IMPU?D8É el gasto con cargo al ítem 215.21.01, gastos en personal del presupuesto de
Educación Municipal.

a}{óTEsE, couuxieuEsE, TRAr{§cRiBAsE y REMiTAso a LA corrR.a.LoplA GEI{ERAL
DE LA REPÚBLICA PARA 8U REGISTRO Y HECHO ARCHÍVESE.
FDO: DAIIIEL JADUE JADUE, ALCALDE, HORACIO NOVOA UEDINA, SECREIARIO

t.¡\-a L
rrJJ/ Hlru/áuc I ,.u,. ¡ {ls ¡ Úf,1" ¡ ¡n.
TRAIíSCRITO A:
Contraloria Cene¡al de Ia República
Dirrcciór¡ de Cont ol.
S€crctaria Mun¡cipal
Rccursos Hum¿nos Educación (31

Of. Partes
Int ¡sssdo

§EClllll:i3
MU$IiCTAL



Reco ñ
I. Municipalidad de Recolcta
Oepartamento de Educación

coNVENro or orsrvrpEño

cENTRo EDUcAcrolvRr- ¡osÉ MTGUEL cARRERA

En Recoleta a 18 de mayo de 2018, comparecen don Daniel Jadue Jadue, Chileno, Arquitecto,

Cédula de ldentidad N' 9.400.544-2, con dom¡cil¡o en Av. Recoleta N" 2774, en calidad de

sostenedor del Centro Educacional José M¡Buel Carrera, RBD 8-36, ubicada en Calle Guanaco Ne

4185, por una parte, y por la otra, doña Yosires González Montecinos, chilena, Profesora de

Biología y C¡enc¡as Naturales cédula de identidad N" 12.554.786-2 , domiciliáda en calle Lircay N"

0583, de la comuna de Recoleta - Sant¡ago, en adelante la "D¡rectora", han suscrito el s¡gu¡ente

convenio de desempeño:

PRIMERO: Mediante Decreto Exento N'3008 de fecha 06110/2076, sé llamó a Concurso Público

para proveer el cargo de Director/a del Centro Educacional José Miguel Carrera, depend¡ente del

Departemento de Educación de la llustre Mun¡c¡palidad de Recoleta, siendo nombrada Directora

del Centro Educac¡onal, José Miguel Carrera, en calidad de titular doña Yosires González

Montecinos.

SEGUNDO: En conformidad a los establecido en el artículo 33 del DFL N' 1 del año 1997, del

Estatuto Docente de la Educación, e¡ que establece que "Den¡o del plozo mÚximo de tre¡nto díos

contodo desde su nombroñiento definit¡vo, los directores de estoblec¡miento educoc¡onoles

suscribirán con el respectivo sosteñedor o con el representonte legol de lo respect¡vo Corporoción

Munícipol un Convenio de Desempeño."

"Este convenio serd público y en é! se ¡ncluirón los metos onuoles estrotég¡cos de desempeño del

corgo dwonte el periodo y los objetivos de resultados o olconzor por el d¡rector onudlmente, con

los corfespondientes ¡ndicodores, medios de veñf¡coción y supuestos búsicos en que se boso el

cumplimiento de los mismos osícomo los consecuencios de su cumplimiento e incumplimiento".

TERCERO: Mediánte este acto, las partes compafec¡entes suscriben el convenio de desempeño,

que se señala a continuac¡ón, en el cual se consignan las metas anuales estraté8¡ca§ y los objetivos

de resultados a lograr con los correspondientes ¡nd¡cadores, medios de verificación y supuestos

básicos como consecuencias del ¡ncumplim¡ento del mismo:

RÉsurTADo coNvENlo oEsEMpEÑo DlñEcroRA JosÉ MIGUEL caRREERA 2017

D--^l^.- (lot77, r .l^lÁ¡^^^ rOr< Tltaln ' -^^^- '_'^l')^ 'l
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I. Munic¡palidad de Recoleta
Departamento de Educac¡ón

R§§ULTADO CONVENIO DESENNPTÑO DIRECTOR CENTRO EDUCACIONAL rosÉ MTGUEL cARRERA zotl

Obictivos:
En los

objetivoe se
tiene que
escnbir la
situación
funa

Inüctdorc¡: Se
recomienda que
los indicadores

sean obserr.¿bks
y nrdibhs,

simples, brcves,
válidoe y

confiables,
además, de no

dlícl obrcnción.

Fórmuls de
cálculo: Formula
matenrir ica para

medir el indicador.

Meüos de ve¡ificeción (intemos o
extemos según cortesponda

Supuestts o
conüciones

exletaas

Feche de medición
del indicador

Meta enual
esttztégica: Se

rccomienda que
resporda a la realiiad
local qtr sea realist¿

pero a la vez. exigente.

Situac¡ón Actual: 8e 194

/ 2o medio 189

año1:t+4

añ02:t+8

año 3: t{ 16

año4:t+20

1.1 Puntaje
promedio
SIMCE, mín¡mo
esp€rado por
año (cuerto
básico, octevo
básico, segundo
r¡edio)

Promed¡o puntajes
lenguaje y
matemáticas SIMCE

año t por nivel

Externo: resultados STMCE anual, publicado
por MINEDUC. Ficha establecim¡entq Agencia
de la calidad de la educación: http:
//www.agenciaedcuacion.cl/simce/resultados_
simce/

Manifestac¡one
s estudiant¡les
que paralicen el
func¡onamiento
del
establec¡m¡ento

Unidad de Calidad Enero de cada año

año5:t+24
Situación Aaual:
71,35%

7. Melorat tas
resultodos de
oprendhale

en los
cvoluac¡onet

dc
¡cnd¡mlento

1.2 Porcentaje
de alumnos con
calif¡cecién
SIMCE nivel
lnsufienciete

(Ne de alumnos en
nivel ¡nsuf¡c¡ente
se8ún SIMCE año
VNe total de
alumnos que

Externo: resultados SIMCE anual, publicado
por MINEOUC. F¡cha establec¡miento, Agencia
de la calidad de la educación: http:
/ / www,agenciaedcuacion.cl/simce/resultados_
simce/

Man¡festacione
s estudiantiles
gue paral¡cen el
func¡onam¡ento
del

Unidad de Calidad Enero de cada año

año1:t-10
FgsurfAoo coñv€ñto DESEMPEño DtREcroR cENfRo EoucactoNALlosE MIGUEt caRRERA 201,

/vltrnicipol idod de Recoleto - Av. R6coleto *te2774 - Teléfono: 29AS TccO - w\^¡r¡¡. reco letc¡. cl

Anidad responsable
de la meüciéo

I



hReco
I. Munic¡pal¡dad de Recoleta
Departamento de Educación

por año
(replicar la

medición
srMcE)

rind¡eron SIMCE al
año t)r 100

establec¡miento

Man¡festacione
s estud¡antiles
que paralicen el
funcionañiento
del
establecimiento

Agosto (fiscalizeción
preventiva) y Inero
(fi scalización final) de

cada año

año 2: t -15

Año 5: 70 %

1.4 Puntaje
promedio en
pruebas de nivel

, popias del
establecimieñto

Punta'e promedio
año t

R€surTAoo coNvElío oEsrMpEño DIRÉcroR cENfRo EoucacloNAt iosÉ Ml6uELcaRREna 2017

lnterno: informe entreSado por director (a) y

iefe (a) UTP del establecimiento sobre los

estudiantes que rindieron pruebas de nivel el

año t, calculando promedio según cantidad de

aplicaciones. El mismo debe ser enviado al

sostenedor, una vez al año.

/vltrnicipcrlidcrd de Recolefc¡ - Av. Recrcleto ¡\e2774 - Teléfono: 2945 TO()O ' vr¡r¡¡.¿.2-recolelcr,cl

año3:t-20

año4:t-25

año 5: mantener
S¡tuación Actual: 405

año 1: 450

año 2: 450

año 4: 450

año 5: 450

Manifestacione
s estud¡antiles
que paralicen el
funcionamiento
del
establecimiento

Enero de cada áño

año 3: 450

Externo: resultados PSU anual esrtudiantes de
4t medio publicedo por DEMRE, calculando el
promed¡o aritmét¡co de los estud¡antes que

r¡ndieron la evaluación:
http:l/www.demre.cl/ertadist¡cas.htm

Promedio PSU

(lenguaje y
matemát¡caI de
todos los alumnos
egresados al año t
que rindieron la

prueba el mismo
año

1.3 Puntare
promedio PSU

Mátemát¡cas y
lenguaie y

Comunieación
(mínio alp€rado
anualmente)
para egresados
año t

Situación Actual: 60%

Año 1: 60%

Año 2: 65%

Año 3:70 %

Año 4:70 /¡

U nidad de cal¡dad

Unidad Técn¡co

Pedagégica

I

I
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educac¡ón

Objetivos:
En los

objetivos se

tiene que
escribir la
situación
futura.

Idicadoros: Se

recomienda que
ls indiadorcs

sean obser,rables
y rrdibles,

simphs, brwes,
válidos y

confiabk,
ede¡:rrís, de no

difícil obrención.

Fó¡mulz dc
cálculo:Fírmuh
nutemática para

medir el indicedor.

Supuestos o
condiciooes

exteme§

Uaidad rcsponsable
de Ia meüción

Feclza de medición
del indicadot

Meta enuel
esttatégica: Se

recomienda que
responda a Ia realidad
local qrre sea rcalista,

pen: a la vez, exigene.

Medios de veriÉcación (intemos o
extemos según cotesponda

Situación Actual:
desempeño medio ba.jo

Año l: Desempeño
medio
Año 2: Desempeño
medio

Año 3: Desempeño alto

Año 4: Desempeño alto

2.2 Clasifrcación
SEP del
e§tablec¡miento

Establec¡miento
adscr¡to ley SEP,

ordenado
anualmente según
cateSoria:
Autónomo,
Emergente o en
recuperación

Externo: verificación mediante ficha técnica
del establecimiento, proveída por el portal
virtual "comunidad Escolar":
htto://www.comunidadescolar.cll

Problemas

administrativos
y /o financieros
al interior del
esteblec¡m¡ento

Unidad Técn¡co

Pedagógíca
[nero de cada año

Año 5: Desempeño alto

Objeüws:
En loe

obirivos se
tinc qr¡e

escnbir la
sitr¡ación
fuura-

Iadicadorcs: Se

reeodienda que
ks indic¡dores

se¿n obsen"ables
ymdbles,

no

s breves,

Fótmulz dc
cálculo: Formuh
rnaernátl¡ pan

medir el indi.^.lor-

Medios de veriñcación (intenos o
extemos según conesponda

Supuestos o
condicione§

cxtcma§

Anidad rcspoasablc
de Ia mcdición

Fecha de medición
det inücadot

Mea aauzl
e§aarégict: Sc

recomienda grr
responda a la rcalidad
local qrie sea re.alist ,

pem a la vez, exigenrc.

3. MeJoror cl
porcenlole de

3.1 Retención
escolar

Porcentajes de
bajas alumnos

lnterno: Informe sobre movilidad de
matrículas internas, Un¡dad de Subvenciones

Migración de
familias de la

Unidad de
subvenciones

Anual Situación actual:
701,1%

/\Aunicipol idcrd de Recolelo . Aw. Recoleto ¡-fo277á . Teléfono: 29A5 TAAO - vzr¡¡r¡2. reco lelo. cl

RSSUTTADo coNVEÑIo OESEMPEÑo DIRECIoR cENTno EDucAcIoNALJos. MlGUEL CARRERA 2017



P*áel.#
I. Municipalidad de Recoleta
oepartañrento de Educación

osistenclo y
¡nctrlcula d¿l
csloblzclmlcn

to

metriculados
(medición
quincenal)

Mun¡c¡pal

3.3 Deserción

escolar del año t

RÉsuLrADo coNv€Nto oEsEMP€ño otREcroR c€ñTRo EDUcAcloNAr JosÉ MIGUEt caRRERA 20u

comuna Año 1: 09á

Año 5: Col,

Año 2: 0%

Año 3: 0%

Año.l:0%

Situac¡ón Actüal: 254

Año1:t+ 38

Año2:t+30

Año3:t+40

Año4:t+70

Reducción en la
tasa de
natal¡dad
nacional

Unidad de
subvenciones

Enero de cada año,

con información a

diciembre de cada

año

Año5:tll20

Externo: Matrícula declarada a Mineduc, al

portal SIGE a Diciembre de cada año:

http://www.comunidadescolar.cl
Además se contemplará la ratificación de la

Unidad de Subvenc¡ones DAEM

Ns alumnos
matriculados en t

3.2 Matrlcula
d¿l año t

Aumento
sostenido en los
índices de
pobreza

nacional

Unidad de Subvenciones Enero de cada año,
con información a

diciembre, sumando
la cantidad de
deserciones de cada

año

Situac¡ón Actúa: O

Año1:1:O

Externo: Matrícula declarada a Mineduc, al
portál SIGE a Diciembre de cada año:

http://www.comunidadescolar.cl/l nterno:
lnforme sobre movilidad de matrÍculas
internas, Unidad de Subvenciones Municipal

Ne de alurnnos que
desertan del

sistema escolar en
el estábiecirñiento
el año t

/wlunicipcrli<J<td de Recoleto . Aw- Recoletcr ¡<e2774 - Teléfono: 2945 TOOO - r¡2.¡¡r¡2. reco lelo. cl

I

looor' r'o Iffir" ----]
lñ;;-.i

I
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educac¡ón

Año5:5:0
Situac¡ón Actúa: 77 %

Año 1: 91%

Aflo 2: 9L%

Af,o 1'. 9Lo/§

Año 4'. 9to/o

3.4 As¡stencia
promedio de los
estudiantes al
año t

Porcentáje
promedio de
as¡stencia de
estudiantes al año t

Externo: matrícula declarada a Mineduc, al
portal SIGE a diciembre de cada año:
http//www.comunidad escolar.cl

Condiciones
climát¡cas
desfavorables
para la

realización de
clases en aula

Unidad de subvenciones Enero de cad¿ año
con informac¡ón
promediada de mar¿o

a diciembre de cada

año

Año 5: 91%

Objetivos:
En los

objetivos se
¡ane qlE
escn'bi¡ l¡
sinucirSn
futura-

fndiczdo¡ee: Se

recomienda que
indicadores

conliables,
:demás, de no

difícil obención

v

k)s
obsen ¡b les

breves, Párá

de

el ind

Fomrula Medias de vedñcación (íntemos
extc m os s egún corte spo n da

Ilnidad rcsponseble
de Ie acdición

Meta anual
esaségica: Se

r«imi,enda que
respond! a la realided
local que sea realist¿

pero a la vez, exigente.

Situac¡ón Actúa: 100 %

Año 1: 100%

Año 2: 7OO%

Año 3: 100%

4. Mejorat to
gest¡ón de

recursos dcl
¿stobleclmlen

to

(Recursos 5EP

ejecutados año
t/recursos 5EP

asignados año t) ¡
t00

Externo: informe de rend¡m¡ento de fondos
SEP, superintendencia de la educación al año t
- !. lnterno: Unidad de Administración y
Finánz¿s, lnforme de disponibilidad
presupuestar¡a

Mal mánejo
admin¡strativo,
a nivel de
finanras, al
¡nter¡or DAEM

Unidad de
administración y
finanzas

febrero de cada año

Año 4: !OO%

RTSUI.TAoo coNvENIo DESEMPEÑo DIREcIo¡ cENfño eDUcAcIoNA!JosÉ MIGUEI" CARRER^ 2017

/Vttrnici polidod de Recolelo - A.w. Récol€to ¡-!e2774 - Teléfono: 2945 TAOO - razr¡z.r¡z- reco lelo - cl

I
I

Supaestos o
cindiciones

exte.rnas

Feehs dc meüción
del indicador

4.1 Porcentaje
de ejecución de
.r€aursos 5EP



Recoñ;
I. Mun¡c¡palidad de Recoleta
Departamentó de Educación

Fecha de medicióa
det hücador

Anidad rerponeable
de Ia medición

Me¡a anual
*azté§ca: Se

recomienda que
rtsponda a la realidad
loca[ que sea realista,

pero a Lr vez, exigenre.

Medíos de veriñcaciótt (intemos o
extemos según cortesponda

Fótmuh dc
cáIculo: Formuh
matemática para

medir e[ indic¡dor.

Itücadorcs: Se

recomiende quc
los indicadorcs

seen obserr.ebles
y medibles,

simples, brcves,
válidos y

conf i¡bles,
adernís, de no

dífLil obtención.

Objetivos:
En loe

obietivoa se

tiene qrc
escribir l¡
s ituación
futur¿

Situación Actúa:0 %

Año ?: 0%

Año 3: 070

Año 4: 0%

Acciones
ministeriales
que
imposibiliten la

evalu¿ción

docerte

Año 5: 0%

Situación Actúa; 50 %

Año 1: 50%

Marzo de cada año

Enero de cada año

Unidad Técn¡co
Pedagógica

Unidad Técnico
Pedagógica

Año 2: 50%

Acciones
min¡steriales
que
impos¡biliten la

evaluación
docente

Externo: base de datos docente mas, enviada

al sostenedor del establecim¡ento una ve¿ al

año. cote.iada con Recursos Humanos para su

posterior cálculo

Externo: informe dictado por el organismo
que perfecciona y/o capacita, ya sea mediante
el registro de asistencia o listedo de
certificados, que le son entregados al

sostenedor en caso de ser un programa

comunal o al director (a) del esteblecimiento
en caso de ser una iniciativa particular

(Nc de docentes
con evaluaciones
de desempeño
¡nsatisfactorio )/Ne
tot¿l de docentes
en la escuela)'100

Ne de docentes en

capacitac¡ón y
perfeccionamiento
el año t/Ne total de
docentes en la

dotación del
establecimiento al

año t)' 100

5.1 Desempeño
docente (s€

sutiere replicar
indicador para

dest¡cados)

5.2 Capacitación

Y
perfeccionamie
nto de los

docentes

Año 5: 100%

Año 1: 0%

5. Me¡orot la
gettlón

pcdagógka
del

ertoblecim¡en
to

RtsuLTADo coNvl§lo o€§EMPÉÑo DlnEcrói cE¡lf§o ¡DUcAcloNAl.iosÉ MlGurL CABRERA ¿017

AAr.r rr ici pcrlidod de Recoleto - Av. Recoleto |^-la27 74 . Teléfonor 2945 TOaO . vrzv\¡r¡¿.recoleto.cl

I

I
I

Supuestos o
cottdíciones

extemas



*&ñ..g1..,ñ
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Departamento de Educacién

Año 3: 50%

Situación Actúa: 90 %lnterno: lnforme levantado por la Unidad de
Recursos Humanos sobre reg¡stro de asistenc¡a
de docencia

Año 4: 50%

Año 5: 50%

Año 1": 90%

Año 2: 90%

Año 3: 90%

Año 4:90%

5.3 Porcentare
de as¡stenciá
docentes al eño

Asistencia
promedio de
docentes en el año t

Renuncia y/o
despido de
profesores

Recursos Humanos Enero de cada año

Año 5: 90%

5¡tuación Actua!:100

Año 1: 100 %

Año2:100%

Año 3: 100 %

Año 4: 100 %

5.4 Número de .

docentes y
asistentes de h
educaclón que
presentan
licencia¡
médícas
durante el año

Ne de docentes y
asistentes de la
educación que
presentan l¡cencias
médicas en el año

lnterno: tnforme levantádo por la Unidad de
recursos Humanos sobre registro de asistencia
docente y de as¡st€ntes de la educac¡ón

Declaración de
pandemias
nac¡onales y/o
locales gue

afecten a la

salud de los
docentes y
as¡stentes de la
comuna

necursos Humanos Enero de cada año

Año 5: 100

Sitüación Actúa: 100 %

Año 1: 100 %

Año 2: 100 %

planllicaciones

anuales con
estándares d€
calidad y

(Número de
planificaciones con
estándares de
seguimiento
/Número de
asignaturas totales

lnterno: informe anual levantado por UTp
comunal en base a la superv¡slón de
se8u¡miento realizada de las planificaciones al
interior de las unidades educativas

Paro y/o
manifestac¡ón
docente
nacional

Unidad Técnico
PedaBóg¡ca comunal

En ago§to de cada año
se establecerá una
medición con un
carácter preventivo y
en enero de cada año
se establecerá la

Año 3: 100 %

R€sUI.TADO coNvENIo oEsEMPEÑo oITlcIoR c€NfRo EoUcAcIoNAI, JosÉ MIGUEL CARRERA 2017
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I. Mun¡cipalidad de Recoleta
Oepartamento de Edueación

segulm¡ento

5.1 Reclamos

contfa aSentes

edúcativos

d¡ctadas en el
establec¡m¡entol
.100

medición def¡nitiva

Medición
permanente
durante el año

Año 4: 10O %

Obietivos:
§n L:c

objetivos se

tiene que
escribir la

siru¡ción
futura.

6. lncentivdt
la

pott¡c¡poción
dc lo

coñun¡dod
escolor en el
estoblecimien

to

Poca

comunicación
ex¡stente
entre los

establecim¡ent
os y los

lnspectoría general Situación actual: 0

Año 1:0%

REsuLfAoo coNVENlo oEsEMP€ño DlREcroR cENTRo EoucAcloNAr JosÉ M16u€L CARRERA 201,

/v\urr icipol idcrd de Recolet<¡ . Av. Recoleto |.'la27 /4 - Teléfono: 2945 TOOO . vrzr,^¡r¡¡.recolet<¡.cl

Año 5: 100 %

Situ¿ción actual: 92%
de promoción

Año 1: 100%

Año 2: lñ06

Año 4: 100%

Enfermedades
estacionale§

UTP del establec¡miento
y UTP comunal

Diciembre de cada

año

Año 5: 100%

lnforme ¡nterno levantado po. Un¡dad Técn¡co

Pedagógica
Porcentaje de
alumnos que

aprueban y
reprueban fin de
año escolar

5.6 Prosioción
escolar

Meta anual
estatégica:5e
reconrienda que

respondr a [a realidad
local que sea realisu,
peroahveaexigente.

Supuestos o
condiciones

exteme§

Anidad rcspansable
de lz tnedición

Fecha de medieíón
dcl indicador

Medias de verifrcación (intemos o
c.\tcrt os según conesponda

Fómtuk de
cÁlculo: Yorm:ult
mlterriricl pan

medir el indiceclor,

Inücadoce ¡ Se

riecombnda que

los indic*do¡es
se¿n ¡:bserválrles

y medibles,
simpbs, b¡tves,

válidos y
confiables.

ademis, de no
difícü obención.

Año 1: 0%

Aáo l:O%

Porcentaje de

apoderados que

reclama contra
agentes educativos
del establec¡m iento

lnforme CATI

lAño 3: 100% I

I
I

I

I

I

i
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Departamento de Educación

educocionol
apoderados Año l: Oo/o

Año 1: 0%

Situación acloal:87%

Año 1: 100%

Año 7: tÚAo/o

Año 1: 100%

Año 1: 100%

6.2 Eficiencia de
la labor duplas
plicosociales

Porcentaje de
eficiencia labor
duplas
sicosociales(evaluac
ión convivencia)

lnforme CATI Disfuncionalid
ad de las
familias

Encargado CATI del
establecim¡ento, y del
DAEM

Med¡ción
permanente
durante el año

Año 7: 70oo/o

Situac¡ón Actúa: 1al
mes

Año 1: 10

Año 2: 10

Año 3: 10

Año 4: 10

6.3 Cantidad d€
a.t¡v¡dade§
extra
programáticas
convocadas por
.I DAEM

Ne de actividades
extra programáticas
y de formación
complementaria
desarrolladas con la

comunidad
educat,va al año

lnterno: informe enual levantado por el
programa Escuela Ab¡erta sobre activ¡dades
periódicas y permanentes real¡zadas en los
establec¡m¡entos educacionales mun¡cipales

Aumento de los
niveles de
inseguridad
ciudadana

Escuela Ab¡erta Febrero de cada año

Año 5: 10

Situac¡ón Actúa: 10

Año 1: 9

dos
Ne de reuníones
con padres y
apoderados al áño t

lnterno: lnforme levantado por el
establecim¡ento educacional, específ¡cámente
por el lnspector (a) General

Toma del
establec¡m¡ento
educacional

Unidad Técn¡co
Pedagógica

Enero de cada año

Año 2: 10

/vlunicipol id<rd de Recolet<¡ ' Av, Recrslero l<a2774 - Teléfono: 2945 Tooa - \ /\.\r-recolélo.cl
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Año 3: 10

Año 4: 10

Año 5: 10

Situación Actúa: 50P/6

Año 1: 100 %

Año 2'- lOO oA

Año 3: 10O %

Año 4: 100 %

Unidad Técnico

Pedagógica
lnterno: lnforme levantado por el
establ€c¡miento educacional, específicamente
por el inspector (a) General sobre el desarrollo
de las reuniones de apoderados, el mismo
debe ser entregado al sostenedor,
específicamente a la UTP comunal

Toma del
establecim¡ento
educacional

Enero de cada año

Año 5: 100 %

(Nc de padres y

apoderados que

asisten a reuniones
de apoderados al
año n/Ne total de
padres y
apoderados
pertenecientes al
establecimiento al

año n) ' 100

6.5 Asistencia a

reuniones de
padres y
apoderados

Toma del
establecim¡ento
educacional

Mensual

Año 5: 10

Año 1: 9

Año 4: 10

Año 2: 10

Año 3: 10

Suspensión por parte
del DAEM

Situación Actúa: l al
mes

lnforme ¡nterno levantado por Unidad de
Convivenc¡a

Frecuencia de
director¡os
coleBiados
colegiados
realizados

6.6 D¡rectorios
colegiados al

año

REsuLraoo coNVfNrf, oÉs€MpÉño olRlcfoR cENTf,o EDUcAcloNAL iosÉ M16ueLCARR€RA 2017
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Objetivos:
En lcx

objetivos se

tiene que
escribir l¿
situacón
furur¿

fndicado¡cs: Se

rcconrienda que
lo's indicadores

sean obsen'ables
y medibles,

simples, brt',,rs,
válidos y

confiables,
además, de no

difícil obtención

.Ffumuls de
cdlcu.ft¡: Formul¡
marnrática pe¡a

medir el indicador

Supuestos o
conüci¡¡nce

exteñtas

Unidad rcsponsable
de la medición

Fecha de meücién
del inücador

Meta anuzl
est etégíce: Se

recomierid¿ que
responda a Ia rralidad
local, qr¡e sea realista,

pem a la vez, exigente.

S¡tuación Actúa: 12,5%

Año 1: 0%

Mcdios de verificeción (intemos o
ex tem os según ca resp on d a

RESULTADo coNVENIo oEJTMP€Ño DIRECToR c€f{IRo EoUcAcIoNAr,osÉ MIGUET CARR!RA 20t7

Año2:0%

Año3:0%

Año4:0%

7.1 Porcentaj€
de conflictos
Sraves y
gravlsimos al
interior de las
un¡dade§
educat¡va§ con

terceros

(Ne de conflictos
tipificados como
graves y gravísimos
denunciedos en la
unidad educativa al
año t/Ne de
confl¡ctos
tipir¡cados y
denunciados en la
unidad educ¿tiva al
año t) I 100

lnterno: ¡nforme de reporte elaborado por el
sostenédor, específicamente la Unidad de
convivencia escolar a partir de sus sisteme de
mon¡toreo y evaluación de la convivencia
escola¡

La no denuncia
de casor de
convivencia
escolar al
interior de la
unidad
educatíva

Unidad Comunal de
Convivencia !scolar

En agosto de cada año
se establecerá una
medición con
carácter preventivo y

Enero de cada año se

establecerá la
med¡ción def¡nitiva,
quedando sancionada
en el convenio de
desempeño

Año5:0%

7. Contrlbulr
ato

promoclón de
uno

convlvcncla
cscolor

ormónlco ol
tnterlo¡ de lo§

unldodas
cducotfuas

7.2 Porcentaje
de ¿ccidentes
áscolare¡ al
interior de las
un¡dades
€ducath/as

(Ne de accidentes
escolares
denunciados por la
un¡dad educat¡va al
año t/No de
acc¡dente5
escolares
denunciados por la

unidad educativa ál
añot+1

lnterño: informe de repoñe elaborado por el
sostenedor, espec¡almente la unidad de
conv¡vencia escolar a partir de su sistema de
monitoreo y ev3luación de la convivencia
escolar

La no denuncia
de casos de
accidentes
escolares al
interior de la
un¡dád
educativa

Un¡da de Conv¡venc¡a
Escolar

En agosto de cadá año
se establecerá una
med¡c¡ón con
carácter preventivo y
Enero de cada año se

establecerá la
medición defin¡tiva,
qu€dando sanclonada
en el convenio de
desempeño

Situación Actúa: 3 =
ICo7r
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Departamento de Educación

Objetivos: . fnücadorcs: Meüos de vedÍicecíón (internos o
extcmos segrim cortes¡>onda

Unidad responsable
de Ia mcüción

Fecha de medicióa
dcl indicedot

Fórmula dc
cáIeuIo:

Supuestos o
candicion¿s
exlefiras

Mcta anual
c§üatégica:

8, Contribuir
o un ñeJot
L¡derozgo
pedañgico

RESULTAOO coÑVENIo o€SEMPTÑo oIR€cIoR cENfRo EoucAcIoNAI. ]osÉ MIGUEL cARRERA 2017

Dirección del
establecimiento

Año 2: 100%

/w1r-lnici¡:olid<¡d cle Recc¡lelrr - Av. Recole¡tc¡ |.¿a2774 . T*lléf<¡no:2?45 TOOA -^^*t^'-- 't

5ituación actual: 40o.ó

Año 1: 0%

Año 2: O%

Año 4: 0%

8,l Atrasos
agentes
educat,vos

Porcentaje de
atrasos agentes
educativos

Libros de as¡stenc¡a de cada establecimiento Problemas con
la locomoc¡ón
colect¡va

lnspectoría general Medición permanente
durante el año

Año 5: 0%

8.3 Eficiencia de
la labor de
Tutores

Porcentaje de
cumpl¡m¡ento labor
tutor

lnforme CATI Ausencia de
alumnos en el
establec¡m¡ento

, Planificación
estratég¡ca de
los

establecimiento
5,

CATI Semestral Situ¿c¡ón actual: 80%

Año 5: 100%

Año 1: 100%

8.4 L¡mp¡eza y
manten¡míento

0 rayados y limpieza
permanente

lnforme levantado a partir de visitas DAEM lntroducción de
nuevas modas
relacionadas
con el mrndo
del graffiti

Año 4: 100%

Año 5: 100%

i Año 3: 0%

lAño 2: 1oo% It_l
lAño 3: 100% |

[Áñ{ 1oo% ------
I

I

I Medic¡ón permanente ,Situación actual:60%
'durante el año -¡no r, roox

lmo 3, roox I

i

I
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Oepartam€nto de Educac¡ón

CUARTO: El convenio de desempeño que se suscribe en este acto, tendrá una duración de 5 años,

a contar del nombramiento del d¡rector compare€¡ente, el cual será firmado en 2 ejemplares de

itual tenor y valor letal-

QUINTO: Se deja presente que en caso de incumplimiento en el logro de cualquiera de los

objetivos acordados, el Sostenedor representado por el Alcalde Daniel .,adue Jadue, podrá pedir la

renuncia anticipada de la Directora.

stxro: l-a d¡rectora deberá informar al sostenedor en el mes de diciembre de cada año, el grado

de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en el convenio que por medio de este

¡nstrumento se suscribe.

sÉPnMo: La personería de don Dan¡elJadue Jadua, para actuar en calidad de sostenedor del

Establec¡m¡ento Mun¡cipal RafaelValentín Valdivieso, RBD F-152, consta en Decreto Exento N.

3613 de fecha 6 de octubre de 2016.
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